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CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE SERGIPE

SOBRE ESTE RELATO

Bem-vindos.

O objetivo do nosso relatério anual é demonstrar aos cidaddos e
orgaos de controle os esforcos do CREMESE para dar cumprimento aos
seus objetivos institucionais, bem como os principais valores e
resultados alcancados. Os dados e informacdes apresentados
abrangem o periodo entre 12 de janeiro a 31 de dezembro de 2024.

O Relatodrio de Gestdao do CREMESE esta assim estruturado:
v Mensagem do Presidente
v Visdo Geral Organizacional e Ambiente Externo
v Riscos, Oportunidades e Perspectivas
v Governanca, Estratégia e Desempenho

v Informagdes Orgamentarias, Financeiras e Contabeis
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MENSAGEM DO PRESIDENTE

- E com satisfacdo que apresentamos o Relatério de Gestdo do Conselho Regional de Medicina do Estado de Sergipe
(CREMESE) referente ao ano de 2024. Este foi um periodo marcado por avangos institucionais, aprimoramento dos
nossos processos e fortalecimento da fiscalizacao.

Demos continuidade ao nosso compromisso com a fiscalizacdo da pratica médica, realizando diversas vistorias
tanto na capital quanto no interior. Nossas equipes percorreram unidades de salde para garantir que as condi¢Ges
de trabalho e a assisténcia a populagao estivessem de acordo com os preceitos éticos e legais.

Uma grande conquista deste ano foi a certificacdo 1ISO 9001, que chancela a exceléncia na gestdo dos nossos
processos administrativos. Essa certificacdo demonstra o compromisso do CREMESE com a eficiéncia, a
transparéncia e a melhoria continua dos servicos prestados aos médicos e a sociedade.

No ambito institucional, tivemos eleicdes para o Conselho Federal de Medicina (CFM), realizadas de forma

tranquila e organizada, reafirmando o compromisso da classe médica com a democracia e a representatividade.

"\
Outro destaque de nossa gestdo em 2024 foi a promogao de eventos voltados a Educacdo Médica Continuada. Ao longo do ano, realizamos cursos, palestras e simpdsios com o
objetivo de atualizar e capacitar nossos profissionais.

Agradeco a todos que contribuiram para esses avangos: conselheiros e colaboradores que, com dedica¢do e compromisso, fortaleceram nossa instituicdo. Seguimos na missdo
de zelar pela ética médica, pela qualidade do atendimento a populagdo e pelo desenvolvimento da medicina em nosso estado.

Dr. Jilvan Pinto Monteiro
Presidente do CREMESE
Gestdo 2023-2026

RELATO INTEGRADO 2024



VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE INTERNO E EXTERNO

IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

Somos uma Autarquia Federal dotada de personalidade juridica de
direito publico. Integramos o sistema conselhal de Medicina, formado pelo
Conselho Federal e pelos Conselhos Regionais presentes em todos os
estados da federacdo e Distrito federal. Fomos criados por meio da Lei n2
3.268/1957, regulamentados pelo Decreto n? 44.045/58 e alteracdes
posteriores, nossas competéncias legais e institucionais estdo definidas em
Regimento Interno.

Nos termos da legislacgdo em vigor, possuimos, dentre outras
finalidades, a de registrar, orientar, julgar e fiscalizar o exercicio da profissdao
médica, abrangendo o trabalho individual e o institucional publico e
privado, inclusive toda a hierarquia médica da instituicdo que preste direta
ou indiretamente, assisténcia a saude.

PRINCIPAIS NORMAS DIRECIONADORAS

= |lei Federal n? 3.268, de 30 de setembro de 1957.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I13268.htm.

= Decreto n? 44.045/58, de 19 de julho de 1958.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1950-
1969/d44045.htm.

=  Regimento Interno do CREMESE.
https://transparencia.cremese.org.br/index.php/sobre-o-

cfm/regimento-interno.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
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= Além da estrutura administrativa para a consecug¢ao dos seus objetivos, o
CREMESE é constituido pela Assembleia Geral, composta por todos os médicos
inscritos que estejam no pleno gozo de seus direitos, conforme determinacgado
da Lei Federal n2 3.268/57.
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A quantidade de médicos em Sergipe aumentou 107% de 2011 para c3, segundo dados
da Demografia Médica 2024 elaborada pelo Conselho Federal de Medicina (CFM). O
levantamento, divulgado em abril deste ano, aponta que o estado tinha 2.804 médicos
ha 14 anos e, agora, conta com 5.802 profissionais. Com isso, a densidade por mil
habitantes também cresceu: passou de 1,36 para 2,60 médicos por cada grupo de mil
pessoas.

Em Sergipe, sdo 2.946 médicos e 2.856 médicas. A média de idade desses profissionais
é de 44,71 anos, enquanto a média do tempo de formado chega a 13,67 anos. Na
distribuicdo pelo territdrio, verifica-se 5.195 médicos atuando na capital, Aracaju, ou
seja, 90% do total, e 607 no interior. A maioria dos médicos tem Registro de
Qualificagdo de Especialidade Médica (RQE): 3.109. Outros 2.693, ndo sdo especialistas

i I o (sem RQE).
i
T . Com mais médicos que o interior, Aracaju se destaca com uma média de densidade
i médica 23 vezes superior a registrada no interior da unidade da federacdo. Na capital,
I fi
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sdo 8,52 médicos para cada mil habitantes. Ja no interior, sdo 0,37 por mil habitantes.
Fonte: https://demografia.cfm.org.br/dashboard/
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Planejamento
ESTRATEGICO

Saber para onde se quer chegar e guais caminhos seguir € um processe. Com
base nisso, foi aprovado o Planejamenta Estratégico Institucional 2022 - 2026
do Conselho Regional de Medicina do Estado de Sergipe. Com o
acompanhamento  sistematico da rEalEIHﬁéc) das acoes definidas, o
plar-_ﬁgamentﬁ estrateglco torna-se uma valiosa ferramenta que auxilia a
direcao da organizacao, permite nortear as acoes gerenciais dentro de um
plane previamente determinado e influencia os resultados esperados para o
glcance da visao de futuro. ' N '
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COMPOSICAO DA DIRETORIA

A Alta Administracdo é composta pela Presidéncia e Diretoria e suas competéncias estdo listadas no art. 27 do Regimento Interno.

DIRETORIA 2021

.-

Jilvan Pinto Monteiro Ana Jovina Barreto Bispo Andreia Diniz Franco Maciel Silva

=siddenks Jice-Presidents

&

Jose Hamilton Maciel Silva Filho Vanessa Batista Rasia Pruss Marcelo De Oliveira Ribeiro Paixao
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Cadeia de Valor

Utilizando o conceito da cadeia de valor, gerando e entregando valor, por meios das nossas atividades, a fim de cumprir nossos objetivos estratégicos, a
missdo do CREMESE se desdobra em processos, que foram alocados em trés grupos principais: gerenciais (como faz para cumprir sua missao), finalisticas
(competéncias legais) e suporte (areas de apoio aos demais processos). As partes interessadas nos processos sdo os individuos ou grupos de individuos que afetam
direta ou indiretamente a organizacdo e sdo afetados por ela. No dmbito do CREMESE, as partes interessadas detectadas foram: médicos, instituices de ensino,
estabelecimentos de saude, sociedade, 6rgdos fiscalizadores, fornecedores, entidades médicas e colaboradores.
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NOSSOS
RECURSOS

HUMANOS
A2 consalhairos
38 funciandrios.
02 defensores dativas
&1 palestrantas

RELACIONAMENTO
+ e 30 fornecedores

RECEITA CORRENTE
RS8.416.851,65

|[ RESULTADOS }I

ALCANCADOS

G
| 715 médicos registrados
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392 empresas regisiradas
609 fiscalizactes
49 notificacoes
83 fiscalizagdes CODAME
35 sessoes de julgamento
75 processos instaurados
B3 processos Julgados
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VALOR
GERADO

Seguranca para a
sociedade

Mais profissionals
em campo

Regulamentadas 09
Camaras Tecnicas
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Ambiente Externo e Principais Acoes

EDUCACADO CONTINUADA CRM ITINERANTE
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ENTREGA IDAS CARTETRAS
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ENTREGA DAS COMENDAS
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CERTIFICADO 150 9001
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ELEICOES PARA CONSELHEIROS FEDERAIS 2024

A Eleicdo CFM 2024, regulamentada pela Resolu¢do CFM n® 2.335/23, foi realizada de forma
virtual nos dias 06 e 07/08. Cada estado da Federacdo e o Distrito Federal elegeram um conselheiro
federal efetivo e um conselheiro federal suplente para o CFM.

O voto direto e secreto foi obrigatdrio para o médico em pleno gozo de seus direitos politicos e
profissionais, inscrito no Conselho Regional de Medicina do Estado de Sergipe e facultativo para os
médicos com mais de 70 anos.

Apds apuracgdo dos votos, realizada ao vivo e online pelos representantes do Conselho Federal
de Medicina, a CHAPA 1 obteve maior nimero de votos e venceu o pleito.
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CANAIS DE COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

A diversificacdo dos canais de comunica¢do é essencial para atender as diferentes
necessidades e perfis da populacdo. E importante que esses canais sejam acessiveis,
inclusivos e eficientes, garantindo que todos os cidadaos, independentemente de sua
condicdo socioeconOmica ou familiaridade com tecnologia, possam se comunicar
com o setor publico. Além disso, a transparéncia e a presta¢do de contas sobre as
demandas recebidas e resolvidas sao fundamentais para fortalecer a confianca da
sociedade nas institui¢Ges publicas.

CANAIS DISPONIBILIZADOS PELO CREMESE:

Atensdmentos pela Central de Atenidimento Telelonce
[ 7573 21 20000

Servipns € Informagoes peln Portal CREMESE
‘ W, CTEmeS e 0ng i

. 'Li-’ ¥ S Fale Coneiy
Formidinoy e sig o disponivals no Pockal
It Somu e
(@) ot ¢ lfonmenis: 5.106 seguicdors
IF Whatsapp Corregedoria
i ":i'-'jr (1990055492
Alereliments Pragidal
R Bogulm, SED Centio A saju/sE
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SESSAO “FALE CONOSCO”

A sessdo "Fale Conosco" é um canal de comunicacdo essencial em sites, portais e
plataformas de drgdos publicos e privados. Ela tem como objetivo facilitar a
interacdo entre a instituicdo e o cidaddo, permitindo que este envie duvidas,
sugestoes, reclamacgdes, elogios ou solicitacdes de informacao.

Em 2024, o CREMESE recebeu 334 solicitagdes pelo canal, que foram direcionados
aos setores competentes para as devidas providéncias.

OUVIDORIA

Canal oficial para receber manifestaces dos cidadados (elogios, reclamacdes,
sugestdes e denuncias).

Foram recebidas 32 demandas por este canal.

PORTAL DE SERVICOS

O Portal do Servicos obteve 11307 acessos em 2024, para consultas, emissdo de
documentos e solicitagdes de servicos.

RELATO INTEGRADO 2024



RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

GESTAO DE RISCOS

O processo de gestdo de riscos determinado no planejamento estratégico teve
como objetivo auxiliar na definicdo das agdes estratégicas, levando em
consideracdo as incertezas e a possibilidade de circunstancias ou eventos
futuros (intencionais ou ndo intencionais) e seus efeitos sobre os objetivos
organizacionais. O método utilizado foi baseado na norma ISO/IEC 31010:2012 e
buscou identificar como os objetivos estratégicos poderiam ser afetados,
analisando cada risco em termos de consequéncias e suas probabilidades antes
de decidir as agdes a serem tomadas.

Matriz de Probabilidade e Consequéncia

A Matriz foi utilizada para analise e avaliagcdo dos riscos, sendo classificados em
toleravel, significativo, sério ou intoleravel. Os riscos positivos foram tratados
como oportunidades, sendo analisados e avaliados pelos mesmos critérios.

B.29 — Matriz de probabilidade/consequéncia (IS0 31010)
Nivel de Risco (NR =PxC)
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Os Fatores Criticos de Sucesso sdo pontos criticos de um negdcio porque é neles
que é exigida muita competéncia para que os objetivos sejam atingidos. Um FCS é
aquilo que necessita ser realizado bem feito para se obter sucesso em um negécio.
Os Fatores Criticos de Sucesso para o negécio do CREMESE s3o:

CE=D
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Pontos Fortes e Fracos

i

PONTO FORTE: é uma caracteristica ou uma diferenciacdo existente na organizagao
que lhe proporciona ou provoca uma vantagem operacional no seu ambiente de
negdécio. E uma varidvel controldvel.
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Pontos fortes identificados no CREMESE:
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PONTOS FRACOS: | | [ i ——
| wnpern.
E uma caracteristica ou uma situacdo inadequada da organizagio que l|he
proporciona ou provoca uma desvantagem no ambiente de negdcio.
Pontos fracos identificados no CREMESE:
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GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
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Estrutura de Governanca

O CREMESE é uma entidade colegiada formada por 40 conselheiros eleitos
entre médicos do estado de Sergipe, além de dois representantes nomeados
pela Associacdo Brasileira de Medicina/AMB, somando um total de 42
membros. Cada conselheiro exerce um mandato de cinco anos. Para alcancar
suas metas, o Conselho estd organizado em diversas instancias, incluindo a
Assembleia Geral, a Plenaria, a Diretoria, a Corregedoria, o Departamento de
Fiscalizacdo, a Comissdo de Tomada de Contas, outras comissdes especificas,
Camaras Técnicas e Servicos, conforme estabelecido no Regimento Interno de
2010. Essa estrutura de governanca foi projetada para promover boas praticas
de administracdo publica, garantir transparéncia e assegurar a conformidade
na gestdo, contando com uma equipe institucional dedicada e uma
organizacao interna bem definida.

PRINCIPAIS INSTANCIAS INTERNAS DE GOVERNANCA

CUSTO DA PARTICIPACAO DOS MEMBROS DA DIRETORIA E CONSELHEIROS

Em virtude dos cargos de conselheiros e dirigentes dos Conselhos Profissionais
serem honorificos, ndo ensejando remuneracdo pelos servicos dedicados e
para o cumprimento de sua missao institucional, o CREMESE dispde de 21
Conselheiros efetivos e 21 suplentes atuantes em Sergipe. Quando convocados
para participar de reuniGes plenarias, de diretoria, julgamentos, sindicancias,
comissdes e eventos diversos, os Conselheiros recebem verbas de carater
indenizatério (diarias, jetons e auxilios representacdo), conforme os
procedimentos e valores fixados pela Resolugdo CREMESE n2 03/2017,
atualizada pela resolugdo CREMESE n2 03.2022.

PLENARIO

DIRETORIA

PRESIDENCIA

O Plendrio é o drgao
decisdério criado pela Lei
3.268/57 para analise de
assuntos relacionados as
competéncias do
Conselho regional,
compondo a segunda
instancia de julgamento
no ambito de sua
jurisdicdo. E a instancia
méaxima do Conselho,
sendo constituido pelo
Presidente e por 94
conselheiros titulares e
respectivos suplentes.
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A Diretoria é o drgao
executivo da estrutura
basica que tem por
finalidade  auxiliar a
Presidéncia no
desempenho de suas
funcdes e decidir sobre
guestdes administrativas.

A presidéncia é o 6rgdo
executivo maximo da
estrutura basica que
tem por finalidade
dirigir o CREMESE e
cumprir e fazer cumprir
as decisOes da diretoria
e do Plenario.

REUNIOES CUSTO (RS)
27  JULGAMENTOS
15  PLENARIAS
28  DIRETORIAS
01  ASSEMBLEIA GERAL 200.400,00
13 REUNIBES CFM E EVENTOS
22 REUNIOES RQE
12 REUNIBES CODAME
DIARIAS RS
14 FISCALIZACOES 2.280,00
AUXILIOS REPRESENTACAO RS
13 EVENTOS 5.200,00
10 FISCALIZACOES 4.000,00
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RESULTADOS DAS ATIVIDADES-FIM

[£|cartorial

REGISTRO DE PROFISSIONAIS — Area responsavel pelo registro do médico e
emissdo do seu numero de CRM. Além disso, é o setor responsavel pela
manutencdao do banco de dados, registros das especialidades, emissdao de
certidoes, documentos e segundas vias, cancelamentos, inscricbes por
transferéncias ou secunddrias de médicos origindrios de outros estados. O
Registro Profissional é obrigatério e deve ser requisitado pelos profissionais
diplomados no pais e no exterior, desde que se submetam ao Exame Nacional
de Revalidagdo de Diplomas Médicos Expedidos por Instituicdo de Educagdo
Superior Estrangeira (REVALIDA).

REGISTRO E CADASTRO DE EMPRESAS — Area responsavel pelo registro e
cadastro das empresas e estabelecimentos médicos, manter atualizado o
cadastro informatizado e de documentos relativos as pessoas juridicas,
comissdes de ética médica, regimentos internos de corpo clinico. O Registro de
Empresa é obrigatdrio e deve ser requisitado pelas empresas que desejam
atuar no Estado de Sergipe. Os estabelecimentos hospitalares e de saude
mantidos pela Unido, Estados e Municipios deverdo se cadastrar no CRM de
sua respectiva jurisdicao.

VALORES APLICADOS NO CARTORIAL EM 2024

DESPESAS 2024
Pessoal, Encargos e Beneficios. RS326.354,54
Expedicdao de documentos R$46.890,33
TOTAL R$373.244,87
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INFORMACOES DE INSCRICOES

INSCRICOES PF

L |
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Inscrigbes PJ
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DADOS DE REGISTROS PROFISSIONAIS

PESSOA FISICA

DADOS DE REGISTROS DE EMPRESAS

PESSOA JURIDICA

L R et R PP TR, B L] 1 _amaldTe
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ANALISE DOS DADOS:

Inscricdes de Pessoa Juridica (PJ):

O setor registrou 392 novas inscricdes de PJ, com 60 cancelamentos. Isso indica
um saldo positivo de 332 inscricbes ativas, refletindo um crescimento na
formalizagdo de entidades juridicas no periodo analisado.

Renovagdo de Certificados:

A renovacdo de certificados atingiu 1.225 processos, demonstrando a necessidade
continua de atualizagdo e manutencdo dos registros médicos, o que pode estar
relacionado a exigéncia de conformidade com normas e regulamentacdes
vigentes.

Inscrig6es de Pessoa Fisica (PF):

Foram realizadas 715 inscrigbes de PF, sendo a maioria (458) de carater primario.
As inscricbes secundarias (180) e por transferéncia (77) também apresentaram
numeros significativos, indicando um fluxo constante de novos profissionais e
movimentagdes no registro.

Emissao de Documentos:

A emissdo de segundas vias de cédulas (80) e carteiras (27) sugere uma demanda
por reposicdo de documentos, possivelmente devido a perdas, extravios ou
necessidade de atualizagdo.

Registro de Especialidades:

Com 400 registros de especialidades, observa-se um interesse crescente dos

profissionais em qualificar-se e especializar-se, o que pode refletir uma tendéncia
de aprimoramento técnico no setor médico.

RELATO INTEGRADO 2024



Vistos Provisérios:

A emissdo de 154 vistos provisdrios indica a necessidade de regularizacdo
tempordria de profissionais, possivelmente para atender a demandas especificas
ou em carater emergencial.

Certificados Digitais:

A emissdo de 785 certificados digitais reforca a adocdo de tecnologias digitais no
setor, alinhando-se as tendéncias de modernizagdo e agilizacdo dos processos.

Conclui-se que os dados apresentados demonstram um setor de Registro Médico
em constante movimento, com um volume significativo de inscricdes, renovagdes
e emissdes de documentos. O crescimento nas inscricdes de PJ e PF, aliado a alta
demanda por certificados digitais e registros de especialidades, reflete um cenario
de expansdo e modernizagdo do setor médico.

Recomenda-se a continuidade do monitoramento desses indicadores, com foco
na otimiza¢do dos processos de registro e na adocdo de tecnologias que possam
agilizar e facilitar o atendimento as demandas dos profissionais e entidades
médicas.

21

_J,[g{z_—ﬁ- Fiscalizacao

Os Conselhos Regionais de Medicina (CRM’s) sdo 6rgdos responsdveis pela
fiscalizacdo e regulamentacao do exercicio da medicina no Brasil, garantindo que
os profissionais atuem de acordo com as normas éticas e técnicas estabelecidas
pelo Conselho Federal de Medicina (CFM). Suas atividades de fiscalizacdo sdo
essenciais para assegurar a qualidade e a seguranca dos servicos médicos
prestados a populacéo.

Entre as principais atividades de fiscalizacdo realizadas pelos CRM’s estao:

1. Inspe¢bes em estabelecimentos de saude: Os CRM’s realizam visitas
periddicas a hospitais, clinicas, consultérios e outros locais onde a
medicina é praticada, para verificar se estdo em conformidade com as
normas técnicas e éticas. Isso inclui a avaliacdo de infraestrutura,
equipamentos, documentagdo e praticas profissionais.

2. Verificagdo de registros profissionais: Os conselhos verificam se os
médicos estdo devidamente registrados e se possuem a formacgado
necessdria para exercer a profissdo. Também investigam denuncias de
exercicio ilegal da medicina, como o caso de pessoas que atuam sem o
devido registro ou qualificagao.

3. Andlise de denitncias: Os CRM’s recebem e investigam denuncias de
pacientes, familiares ou outros profissionais sobre possiveis
irregularidades no exercicio da medicina, como negligéncia, impericia,
imprudéncia ou infracdes éticas. Apds a analise, podem aplicar sanc¢des,
como adverténcias, multas ou até a cassac¢ado do registro profissional.

RELATO INTEGRADO 2024



Promocgdo de acOes educativas: Além da fiscalizagdo punitiva, os CRM’s
também atuam de forma preventiva, promovendo campanhas e
orientagcdes para os profissionais sobre boas praticas, atualizacGes
técnicas e questdes éticas.

Colaboragdao com outros orgaos: Os CRM'’s trabalham em conjunto com o
Ministério Publico, a Policia Federal e outras instituicdes para combater
fraudes, falsificacdes de diplomas e outras irregularidades que possam
colocar em risco a saude publica.

Essas atividades sdo fundamentais para manter a credibilidade da profissdao

médica e garantir que os pacientes recebam atendimento de qualidade, baseado

em principios éticos e cientificos. A atua¢do dos CRM’s, portanto, é um pilar

importante para a protecao da salde e dos direitos da populagado.

FISCALIZACOES IN LOCO: 609 demandas

Dados 2024:
AND DEMANDAS TP TIPE DEMAMNDAS ﬂﬂmrﬂl;ﬁfﬁ
ABERTAS | PROATIVAS | nEATMAS | ADMINISTRATIVAS CODAME
2020 144 2 EE 223 B
2011 28 I =5 331 11
2022 383 243 1 k= 287 10
2023 431 s r 7 280 12
24 600 = 1 E7 308 12

FISCALIZACOES ADMINISTRATIVAS: A andlise de registros e cadastros é

fundamental para garantir a regularidade das pessoas juridicas inscritas no

CREMESE. O nuimero de 308 analises realizadas indica um esforco significativo

na verificacdo da documentacdo necessaria para a liberacdo de inscricdes

definitivas. Essa atividade é crucial para manter a integridade do cadastro e

evitar irregularidades.
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PROATIVAS (462 demandas): A maior parte das fiscalizagdes foi de
cardter proativo, o que demonstra uma atuagdo preventiva do
Departamento de Fiscalizagdo. Isso é positivo, pois indica que o CREMESE
estd adotando uma postura ativa na identificacdo e correcdo de
irregularidades, sem depender apenas de denudncias ou solicitacdes
externas.

REATIVAS: (147 demandas): As fiscalizacGes reativas, embora em menor
numero, mostram que o Departamento estd atento as demandas
externas, como solicitacdes do MPE, Tribunais e denuncias da sociedade.
Isso reforca a transparéncia e a responsividade da instituicao.

NOTIFICACOES ENVIADAS
2020 108
2021 247
2022 366
2023 395
2024 49

A emissdo de notificagdes para inscricdo é um mecanismo importante para
garantir que os estabelecimentos cumpram as exigéncias legais antes de obterem
a inscricao definitiva.

RESULTADOS ALCANCADOS:

v' 59 estabelecimentos foram vistoriados para subsidiar a liberacdo
da inscricao definitiva;

v' 319 unidades tiveram a anotacdo de pendéncia com o DEFIS
registrada em seu cadastro em virtude de desconformidades
verificas durante as fiscalizagGes proativas, impossibilitando a
emissao de certificado de regularidade de inscricao;

RELATO INTEGRADO 2024



v' 172 unidades apresentaram comprovacio de atendimento ao que
foi notificado em fiscalizacdo presencial;

v' 178 unidades comprovaram regularizacdo de desconformidades
verificadas em fiscaliza¢do presencial;

v" Houve 01 (um) indicativos de interdic3o ética parcial do trabalho
médico em cumprimento a Resolugdo CFM n° 2.062/2013;

v" 0 CREMESE concluiu o alcance aos 75 municipios do estado com a
realizacdo de diligéncia em municipios nunca antes alcancgados, a
exemplo de Sdo Domingos, Sdo Miguel do Aleixo e Feira Nova.

FISCALIZACAO CODAME

Quantitativo: 83
Publicidades relacionadas a estabelecimentos de saude = 05
Publicidades relacionadas a médicos = 78

Resultados:

v" Termos de compromisso firmados e regulariza¢do de publicidades: 62
v" Encaminhamentos a Corregedoria em virtude de reincidéncia: 09

DIRETORIAS MEDICAS E COMISSOES DE ETICA

Finalidade: atendimento ao que estabelece a Resolugdo CFM 2.152/2016
(fungdes investigatdrias, educativas e fiscalizadoras do desempenho ético da
medicina). Durante o periodo, foram homologadas 10 Diretorias Clinicas e 9
Comiss&es de Etica.

VALORES APLICADOS NA FISCALIZACAO EM 2024

23

DESPESAS 2024
Diarias 15.305,00
Pessoal e Encargos 555.958,85
SZT;EZT::I' Seguro e manutengao 18.429.22
Auxilio Representagao 4.000,00
Material de expediente 7.500,00
Equipamentos 15.028,80
TOTAL R$616.221,87

MUNICIPIOS ALCANCADOS:

A atuacdo em 33 municipios mostra que o CREMESE tem uma abrangéncia
significativa, alcancando um grande numero de localidades. Isso é importante
para garantir que as normas e regulamentacdes sejam aplicadas de forma

uniforme em toda a regido de atuacao do Conselho.
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VALORES APLICADOS NA AREA JUDICANTE EM 2024

PE,%Q. Judicante

As atividades judicantes est3o sob a coordenagdo do Corregedor e do Vice DESPESAS 2024
Corregedor. Pessoal, Encargos e Beneficios. 304.930,95
Defensor Dativo 4.300,17
| Il EN R BT g g1 SessoOes de Julgamento 125.700,00
e i TOTAL R$434.931,12
Trawtram infim Eor A et DADOS E INDICADORES DE 2024
Lokt = mingk s S
| gheilizase s 111 110 & L = Perialidade
Snicini peem i f@:‘f;f = | Classificagao [ FResulrados | Informagdes ]
| Frafiisioral (MR Sl pi lugameto de Proce=nsErios 27 35 medicos |ulgados
Elniaga ¢ dtfse . Sindicinciss uigadas 56
s Fbjl-i il o ; Proce=os Eticos Ingaurados 18
nErHYindo s nichs oe ar
o ' hmlf-:jz- o i Alsalylcdo SindicaRcies indatirades 57
TRt SRS Sindicancias em tramite 73
Procesos Eticos emtramie 44
n . .. . TAL homoiczado 2
SINDICANCIAS - Tem por atribuicdo receber as denuncias, as quais sdo autuadas e ) N
. . T ‘. Firmacac de TAL
tem prosseguimento de acordo com o que determina o Cédigo de Processo Etico _
Profissional e demais legislagbes em vigor, sendo realizados todos os atos : mma |
rocessuais que se fizerem necessarios S T 3
P q ’ Censurs Confidencis! 3
. Alrsoivicao 13
PROCESSO ETICO — O processo ético-profissional é um processo administrativo Censura Priblica 4
qgue por meio dele, se apura a conduta profissional do médico, conforme referida Suspensso Z

pelo relatdrio final da sindicancia. Tem por finalidade, aprofundar a investigacdo,
através de depoimentos pessoais dos envolvidos e de testemunhas, para que ao
final, proceda a denuncia.

RELATO INTEGRADO 2024
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De acordo com o IDP — indice de Desempenho de Processos (IDP= Nimero de
PEP’s julgados/Numero de PEP’s instaurados) utilizado pela Corregedoria do
CFM e considerando que os valores quantitativos de referéncia sao:

_; Bom: 0,75 - 0,99; Regular: 0,51 — 0,74; Péssimo: < = 0,50
\» CRM/SE  1DP:27/18=1,5>1

O IDP DE 1,5, CONSIDERADO "EXCELENTE", INDICA QUE O CREMESE ESTA
JULGANDO MAIS PROCESSOS DO QUE ESTA INSTAURANDO, O QUE E UM
INDICATIVO DE EFICIENCIA NA RESOLUGAO DE CASOS. ISSO REFLETE UMA BOA
GESTAO E AGILIDADE NO TRAMITE DOS PROCESSOS.

RESULTADOS DAS AREAS ESPECIAIS DE GESTAO

.

EDUCAGAO MEDICA CONTINUADA s ;
(a1

Ao longo do ano de 2024, o CREMESE (Conselho Regional de Medicina do Estado
de Sergipe) promoveu uma série de iniciativas voltadas para a Educacdo Médica
Continuada, reforcando seu compromisso com a atualizacdo e o aprimoramento

25

profissional dos médicos e estudantes de medicina. Foram realizados 22
eventos em diversas especialidades, abrangendo temas como Cardiologia,
Psiquiatria, Nutrologia, Oncologia, Etica e Publicidade Médica, Doencas Renais e
Cuidados Paliativos, entre outros.

O publico médio anual foi de 880 pessoas, incluindo médicos e estudantes de
medicina, que tiveram a oportunidade de participar de cursos, workshops e
simpdsios ministrados por 61 palestrantes, sendo trés deles convidados de outros
estados. Para garantir a ampla divulgacdao desses eventos, foram enviados, em
média, 120 mil SMS para a comunidade médica e académica.

Dentre os principais eventos realizados, destacam-se:

e Abril Etico: Durante o més de abril, foram realizados trés eventos com
foco em temas éticos, como o Ato Médico, Declaracio de Obito e
Documentos Médicos, reforcando a importdncia da conduta ética na
pratica médica.

e Curso de Morte Encefalica: Um curso essencial para a atualizagdo dos
profissionais sobre os protocolos e condutas relacionadas ao diagndstico
de morte encefalica.

e Workshop sobre Alzheimer: Realizado em parceria com a ABRAZ
(Associacdo Brasileira de Alzheimer), o workshop abordou os avangos no
diagnodstico e tratamento da doenca, além de discutir estratégias de
cuidado para pacientes e familiares.

e Simposio de Neurologia: Um evento que reuniu especialistas para discutir
as ultimas novidades e desafios na area da neurologia.

e Curso de Cardiologia: Com foco nas atualizagdes e melhores praticas no
tratamento de doencas cardiovasculares, o curso foi um dos mais
procurados pelos profissionais.

O CREMESE também continuou a fortalecer parcerias com as Sociedades Médicas
e Ligas Académicas, além de incentivar a realizacdo de eventos cientificos,
cedendo seu auditério e sala de estudos gratuitamente para reunides académicas
e cursos. Essas iniciativas demonstram o compromisso do Conselho com a
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formacdo continuada e a exceléncia na prdtica médica, contribuindo para a
melhoria da qualidade dos servigos de saude prestados a populagao.

Em resumo, a Educacdo Médica Continuada em 2024 foi marcada por uma
diversidade de temas e eventos, com grande participacdo da comunidade médica
e académica, reforcando a importancia da atualizagcdo constante e do aprendizado
continuo para a exceléncia na medicina.

RESULTADOS ALCANCADOS
v 61 PALESTRANTES
v 880 PARTICIPANTES
v 22 CURSOS OFERTADOS
v +120 MIL SMS’S ENVIADOS PARA DIVULGAGAO

RECURSOS RECEBIDOS DO CFM:

DHOACAD VAL DR
00 CFM UTILIZADO
PELO CEM
150 mi Y 79 mi
* Drpwnes nom oo Lol ool 8 pees a THECERY. 1 - 1530 30000
> O CREMESE ESTA CIENTE DA IMPORTANCIA DE SEGUIR AS NORMAS

ESTABELECIDAS E TRABALHA DENTRO DOS PARAMETROS LEGAIS PARA
OTIMIZAR O USO DOS RECURSOS DISPONIVEIS. CONTUDO, RESSALTAMOS A
NECESSIDADE DE REVISAO OU FLEXIBILIZACAO DESSAS RESTRICOES, IMPOSTAS
PELA INSTRUCAO NORMATIVA N 10/2020, A FIM DE PERMITIR UMA
APLICACAO MAIS AMPLA E EFICIENTE DOS REPASSES, EM BENEFICIO DA CLASSE
MEDICA E DA SAUDE PUBLICA.
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iﬁ'_t'ﬁésﬁﬂ de Pessoas

QUADRO DE PESSOAL

O recrutamento externo para quadro proprio do CREMESE é obtido por meio de
concurso em perfis de competéncias (art. 37, Il, CF), e o contrato é firmado com
base no Decreto-Lei n° 5.452/1943, Consolidac¢do das Leis do Trabalho;

O recrutamento externo relativo a cargos de livre provimento de natureza técnica
ou gerencial tem seus perfis de competéncias instituidos por meio de resolucdo, e
o contrato é firmado com base no Decreto-Lei n° 5.452/1943, Consolidacdo das
Leis do Trabalho.

A Resolucdo 04/2019, institui e regulamenta, no dmbito do CREMESE, os cargos
de:

1) Coordenador de Gabinete da Presidéncia;

2) Coordenador de Gestdo, Orcamento e Financas;
3) Assessor de Comunica¢do/Imprensa;

4) Assessor Técnico de Obras e Projetos.

O recrutamento interno tem seus perfis de competéncias instituidos por meio de
resolucdo, a exemplo da Resolugdo 15/2020, da Resolucdo 02/2022 e da
Resolucdo 05/2023 que institui e regulamenta, no dmbito do CREMESE, as
seguintes funcdes gratificadas:

1) Coordenador Administrativo;

2) Chefe do Setor de Tecnologia da Informagao;
3) Chefe do Departamento de Fiscalizagao;

4) Chefe do Registro Médico;

5) Chefe do Setor Juridico.
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6)Gestor de Recursos Humanos. e FGTS: RS 135.069,73

7) Gestor de C .
) Gestor de Compras e  Previdéncia: RS 353.486,80
8)Gestor de Contratos.

e PIS/PASEP: R$ 17.377,72

Nosso quadro de pessoal em 2024 foi composto por 38 funcionadrios, .

sendo 11 terceirizados, houve a demissdo de 01 funcionario (secretaria executiva),

a contratacdo por cumprimento de lei de 01 jovem aprendiz e a convocacdo de 04 O aumento nas despesas com pessoal foi principalmente devido as novas
auxiliares administrativos do concurso de 2021. A distribuicio dos cargos é a contratagGes e ao reajuste de 3,71%, correspondente ao INPC acumulado nos
seguinte: ultimos 12 meses.
e Funciondrios Proprios:
GESPESA 2021 2022 2023 2024
o Auxiliar Administrativo: 13 Provento 1.337.493,17 1.412.258,03 1.968.564,01 1.991.569,64
o Advogada/Assessora Juridica: 2 Desconto 455.964 57 466.863,30 687.750,44 741.551,90
o Analista de Sistema: 2 Liguido 881.528,60 945.394,73  1.280.813,57 1.250117,74
o Meédico Fiscal: 2
o Motorista: 1
o Recepcionista: 1
o Servente:1 CAPACITAGAO DE PESSOAL
o Técnico em Contabilidade: 1
o Assessora de Comunicagdo: 1 O CREMESE, em 2024, estabeleceu o Programa de Capacitacdo Continuada para
o Coordenacdo: 2 os empregados, com a distribuicdo de diversos cursos online de conhecimentos
o Jovem Aprendiz: 1 gerais e especificos, otimizando os custos e buscando melhorar o desempenho
e Terceirizados: dos colaboradores.
o Limpeza: 4 META: 44 cursos efetuados
o Apoio administrativo: 3
o Vigilancia: 4 RESULTADO: 24 cursos realizados - 54%

DESPESAS COM PESSOAL

As despesas com pessoal em 2024 totalizaram RS 2.497.603,89, distribuidas da
seguinte forma:

e Saldrios, Férias e 13°: RS 1.991.669,64

RELATO INTEGRADO 2024
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GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS

e R

ookas ey 184S
R FUBLICAS

Fonte: PNCP (Portal Nacional de Contratacdes Publicas)

Contratacoes estimadas em 2024:

POR CATEGORIA

TOHL AT MATERIAE
=h s

EERLEE

MATERIAIS 49.630,99
SERVICOS 520.630,15
MOBILIARIO 42.019,98
EQUIPAMENTOS 30.730,94
TOTAL 643.012,06
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Contratacoes realizadas em 2024:

POR MODALIDADE

DESFERSA
FF g

MGAD
o

EOFRETHSE EPREGAT  w REGELAE e TOTAL

DISPENSA 277.048,19
PREGAO 347.163,87
INEXIGIBILIDADE 18.800,00
TOTAL 643.012,06

Os dados demonstram uma variedade de contratacdes, com destaque para servigos
de engenharia, seguranca, energia solar e mobilidrio. A modalidade de dispensa
eletronica foi a mais utilizada, e a maioria das contratacGes foi efetivada com
sucesso, exceto por uma revogacao e duas dispensas fracassadas.
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GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO RESULTADOS MENSURADOS — PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Perspectiva do Dhjetivos - =
. ~ . S Indicador es Estratégicos Mets 2024 | Resultado
O setor de Tecnologia da Informagdo (TI) tem se tornado um pilar BSC Estrategims = :
fundamental para a transforma¢do e modernizacdo do setor publico. Em um [nadimplénda P (1PJ) 15% 17.9%
e . . . . Inadimplénca PF (IPF) T 2%
mundo cada vez mais digitalizado, a TI ndo é mais um recurso opcional, mas sim (081) Manter | TOCMpENOATY 2T B
j il Superavit Contabil ( SUC) 022 0,16
. , . . . oA . P Financain Sustentabilidade
uma necessidade estratégica para garantir eficiéncia, transparéncia, seguranca e a Finriecin Indice de Seguranca Financeara (ISF) 0% &7
prestacdo de servigos publicos de qualidade a populagdo. ndice e Vida Gt (WU) prTy——— 13
:Jrg;adf Satisfacao do Cliente Medico agt; 91,27
A Gestdo da Tecnologia da Informagao no CREMESE fica a cargo do Setor de 2 : 5
. ~ P p . . (OB2} Maximizar & | |ndice de Satisfcdo do Clhents PJ (15) B0%: Q177
Tecnologia da Informacdo (STI), que é responsdvel por inovar, aprimorar, Chanle Satisfagao dos
programar e gerenciar sistemas informatizados e cuidar para que esses sistemas Chentes Indice de Satisfcio Global (156} 0% 31,52
sejam seguros e amigaveis para os usuarios. Definir estratégias de uso dos recursos :;‘:‘S:“ Boucacan MedicB COMIMUBGA, |y o 15
de informatica para garantir o melhor desempenho de cada setor, além de Tempo Medic de Tramitacao de Hriasa 37 B2
diagnosticar disfuncdes do sistema, solucionar problemas de rede e escolher os Suklicaiies (VMS) i '
> i . rempao Medio de Tramitacan de PEP's 2m 5137
projetos de informatica a serem adotados. (TMP} e T
(083 Dt 2 indice de Nulidades Procsssuis (INP) 0% )
Recursos aplicados em T.1. Processose  |indiceds processos prescrios (IPP) 0% [}
Sindicancias  |{.ic2 de Sindicindias Julgadas (15.) 1 1,25
Servigo Valor indice de PEF's Juigados{IPJ)_ =1 15
Indice de Decizsies Reformadas pelo
Processos (a 934
CFM (DR}
Imemos =T " " u -
Servico de Internet (/ink) R$8.502,48 (OBAY Aumentara :g}'z:‘z; ’ﬁ?ﬁigj:ﬁfm =% 72,8
Eficdciano | CODAME (IEFc) 2 % 715
- - . Processo de . e
E-mail institucional R$37.000,00 Fiscaizgio: | cedebicaca daliscrlacao a0 tEBE
: REGU LARIZACED (EFT) 3
. Inscricies (INC} PF = 715
Servigos SMS R$21.841,09 (085) Aumentar a [nsorigges (NG P - 39
Eficaciano ||nscricies (NC}ROE = 400
< . Processo Cartorial | [ndice de retrabalho de registro FJ (1BR-
Locacao de equipamentos R$22.727,00 iy ¢ ' 5,010% =
Indice d& Clima Organizcional (1C0} =35 -
Indice de Execucas do Plano Anual de a S
Salarios e Encargos R$315.235,99 A sizmde o |0B6) Promover o | Capacitacdo (PAC) > &
mmﬁ Desemvolvimenio Fnalicy =
Total R$405.306,56 Profissional Indice de Desempenhs Profissional 3 :_:_u"h _
Lt Desermirenfio
om 023
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PRINCIPAIS ACOES DE SUPERVISAO E CONTROLE e Relatérios Mensais: A CTC emite relatdorios mensais sobre as contas e
submete um resumo ao Plenario para aprovacéo.

1. Avaliacdo de Riscos e Controles Internos
4. Atividades de Correigdao e Apuracgao de llicitos Administrativos

Frequéncia: A avaliagdo de riscos e controles internos ocorre
sistematicamente em etapas:

o Mensalmente: Pela Comissdao de Tomada de Contas (CTC).

o Anualmente: Pelo Controle Interno do CFM.

o A qualquer momento: Pelos setores (juridico, contabil, financeiro,
judicante, fiscalizatério, cartorial, administrativo, recursos
humanos, etc.) em caso de mudangas na legislacdo ou
regulamentos.

AgOes Corretivas: Em caso de falhas ou oportunidades de melhoria, os
gestores tratam imediatamente das correcdes e da melhor aplicacdo dos
recursos publicos.

2. Atuagao da Unidade de Auditoria Interna

Auditorias Anuais: O Setor de Controle Interno do CFM realiza auditorias
anuais em todos os Regionais para avaliar a adequacdo das operacdes,
controles internos e a correta aplicacao dos recursos financeiros.

Suporte Técnico: Oferece suporte técnico para o cumprimento das
determinacdes legais e regimentais.

Auditoria das Contas de 2024: As contas de 2024 serao auditadas em 2025,
mas ainda sem data agendada.

Auditoria Independente: O CREMESE ndo possui auditoria independente.

Processo Administrativo Disciplinar (PAD): Em caso de atos ilicitos ou
indisciplinares cometidos por colaboradores, é instaurado um PAD para
averiguacao e apuracdo de responsabilidades.

Prazos: A comissdo responsavel pelo PAD tem prazo de 60 a 120 dias para
emitir parecer e sugerir encaminhamentos a Diretoria e Plenaria.
Corregedoria: Responsdvel pelo recebimento de denudncias e consultas. A
correicdo é realizada no inicio de cada ano, analisando Sindicancias e
Processos por ordem cronoldgica, observando prazos prescricionais e
tempo de tramitagdo para evitar prescrigdes.

Sistema de Informagdo: O sistema SIEM/SAS é alimentado com dados
sobre Sindicancias e Processos.

Resumo das Principais A¢6es de Supervisao e Controle:

Avaliacdo Continua de Riscos e Controles: Mensal, anual e em tempo real,
com acgdes corretivas imediatas.

Auditorias Anuais: Realizadas pelo CFM para verificar a adequacdo das
operagdes e a correta aplicagdo de recursos.

Comissao de Tomada de Contas (CTC): Acompanhamento orgamentario e
emissdo de relatdrios mensais.

Correigao e Apuragao de llicitos: Instauracdo de PADs para investigacdo de
atos ilicitos e analise de denuncias pela Corregedoria, com foco em evitar

3. Atuacdo da Comissdo de Tomada de Contas (CTC) prescrigdes e garantir a tramitacdo adequada dos processos.

Essas acbes demonstram um sistema robusto de supervisdo e controle, com foco
na transparéncia, conformidade legal e eficiéncia na gestao dos recursos publicos.

e Composicao: A CTC é composta por 3 membros eleitos pelo Plenario, com
mandato igual ao da Diretoria.

e Competéncias: Acompanhamento da execu¢do orcamentdria e exame da
proposta orcamentdria anual.
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INFORMAGCOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

EXECUCAO ORCAMENTARIA

O CREMESE elabora seu orcamento anual seguindo as diretrizes e resolugées
estabelecidas pelo CFM. Esse orcamento é submetido a avaliagdo da Diretoria, que
toma as decisGes necessdrias para sua aprovacdao em Plendrio, antes de ser
encaminhado ao Conselho Federal. Para o ano de 2024, o orcamento foi aprovado
durante a Plenaria do CREMESE em 31 de outubro de 2023 e, posteriormente,
recebeu a aprovacgao na Plenaria do CFM em 13 de dezembro de 2023, conforme a
Resolugdo CFM n? 2.375/2023. A publicagdo oficial ocorreu no Diario Oficial da
Unido em 21 de dezembro de 2023, na edigdo n2 242, Segdo |, pagina 341.

ORCAMENTO APROVADO:

_CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE SERGIFE :
i Receitas correntes | £ 183 747,98 | Despesas correntes | F828.747.98 {
Recaitas de capital ] _120.000,00 | Despesas de capital A5, 000,00 |
| Total [ H.EIU&.H'.T‘_,E‘&E Total B8.303.747,98 I

RECEITAS

O CREMESE néo recebe repasses diretos da Unido, e seus recursos financeiros sao
obtidos principalmente por meio da arrecadacdo de anuidades, multas e servigos.
Esses recursos sdo compostos basicamente por Receitas Correntes (que incluem
ContribuicGes, Receitas Patrimoniais, Receitas de Servicos, Transferéncias e Outras
Receitas Correntes) e Receitas de Capital (como Operagdes de Crédito, Alienagdo
de Bens, Transferéncias de Capital e Outras Receitas de Capital). Além disso, o
CREMESE também recebe doagdes de recursos por meio de convénios firmados
entre o CREMESE e o CFM.

As Receitas de Contribui¢cbes e Servicos sdo categorizadas em Anuidades e Taxas
de Pessoas Fisicas e de Pessoas Juridicas, representando 74% da arrecadagao total
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do Conselho. Essa cobranga é baseada no artigo 149 da Constituicdo Federal de
1988, regulamentada pelo artigo 16 da Lei 3.268/57, e seus valores sdo definidos
pela Lei 12.514/11 e pela Resolugdo 2.368 e 2.369/2023 do CFM. Além dessas
receitas, o CREMESE complementa sua arrecadagcdo com os rendimentos de
aplicagcbes financeiras e valores recebidos do CFM, provenientes de projetos
especificos.

A PrlilriﬂsﬁmT':?:éms (CFR)
2022 a1% o
2023 b o
2024 6% &

Comparativo de Arrecadacao 2023 X 2024:

COMPARATIVO DA RECEITA 2024 2023

CONTRIBUICOES 6.262.331,28 5.524.522,58
PATRIMONIAIS 588.643,99 596.123,45
SERVICOS 878.127,88 889.017,80
TRANSFERENCIAS CORRENTES 289.026,60 334.533,99
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 328.369,85 575.495,39
CAPITAL 30.000,00 180.070,00
RECEITA REALIZADA 8.376.499,60 8.099.763,21
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2023 2024 variacdo
Receks CorremteOrcads Pecasta CorrenteOrcada aumento de
763218898 8.183.747.98 551.555,00
Recefta Capital Orgads Receits Capitai Orgads rEducin
200767 00 120 00000 <173 767,00
RECEITA PREVISTA RECEITA PREVISTA aumerto de
793195588 8530374708 37179200
Receits L orrente Reglizada Receita Corrente Reakzads FUmEnto de
7.919:693.21 8346498 650 426.806,33
Recefra Capital Reslzads Fecets Capital Feizads radlcan
180:070,00 30.000,00 -150.070.60
RECEITA REALIZADA RECEITA REALIZADA alumento de
B.O5B.763,.21 B.376.455 60 276.736.35

Em relagdo ao exercicio anterior, a arrecadacdo de 2024 apresentou
acréscimo de 3,41%. Essa alta se deve ao aumento do numero de médicos e
empresas registradas, bem como a elevagao da taxa de juros (Selic).

DOACOES - PROJETOS CFM

A Instru¢do Normativa CFM n2 10/2020 estabelece os procedimentos para a
concessao de auxilios financeiros aos Conselhos Regionais de Medicina (CRMs) com
0 objetivo de realizar projetos de interesse comum. Essa norma visa garantir
transparéncia e controle no repasse e utilizacdo dos recursos financeiros entre o
CFM e os CRMs, com foco em projetos que beneficiem a classe médica e a
sociedade.

VALOH VALDI
SRR R APROVADG | nEPassabo »

Eler AU zae s I29.533.95 105,844,585 3%
ED'_“:I'-'-I;E-C BAEDHCA CONTIML ADE | 5O} REHD 00D 100, DHEDL 0N fa

CIUT ACH BRCHE TOE DO CRME 179 538 an 179,533,449 3 00
FOTAL aL9L0FR §,08 ETTTE )% 1 5
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Renuncia de Receita:

Ao Conselho Federal de Medicina, amparado pela Lei n? 12.514/2011, cabe
estabelecer o valor das anuidades, os descontos e os critérios de isencdo, e ao
Conselho Regional de Medicina efetivamente arrecadar todas as contribuicdes de
sua competéncia institucional. Através da Resolu¢do CFM n2 2.368/2023 que fixa os
valores das anuidades e taxas para o exercicio 2024, dispGe na Secao Il do Capitulo |
as regras para as isen¢Oes pessoas fisicas e na Secdo Il do Capitulo Il para isengdo
das pessoas juridicas.

: 2024
Médicos
Quant. Valor

Isengdo por Idade (70 anos) 622 534.298,00
Desconto na 12 inscri¢do (60%) 374 26.228,13
Remissao 246 80.656,30
Desconto  por  pagamento
antecipado da anuidade em| 2019 86.927,23
Janeiro e Fevereiro
!sengao‘ por doenca 04 4.295,00
incapacitante

Sub-total Rentincia PF 732.404,66

. . 2024
Empresas-médicas
Quant. Valor

Desconto anuidade PJ com até
2 socios e 12 faixa de capital 254 333.921,92
(80%)

Sub-total Rentincia PJ 333.921,92

TOTAL GERAL RENUNCIA 2024 1.066.326,58

De acordo com a Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, Lei Complementar n2
101/2000, em seu art. 14, § 19, a renlncia de receitas “compreende anistia,
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remissdo, subsidio, crédito presumido, concessdo de isencdo em carater geral,
alteracdo de aliquota ou modificacdo de base de calculo que implique reducdo
discriminada de tributos ou contribuicdes, e outros beneficios que correspondem a
tratamento diferenciado”.

O Tribunal de Contas da Unido tem a competéncia para fiscalizar as renuncias de
receitas com base no art. 70 da Constituicdao Federal, disciplinada no art. 1°, § 1°, da
Lei 8.443/1992. De acordo com esse dispositivo, o TCU, no julgamento das contas e
na fiscalizacdo que Ihe compete, decidird sobre a legalidade, a legitimidade e a
economicidade dos atos de gestdo e das despesas deles decorrentes, bem como
sobre a aplicacdo de subvencgdes e a rendncia de receitas.

EXECUCAO DAS DESPESAS EM 2024:

As despesas do CREMESE sdo formadas pelos grupos: Pessoal e Encargos Sociais,
Outras Despesas Correntes e Despesas de Capital. O desempenho orcamentdrio e
financeiro é acompanhado mensalmente pelas Comissdes de Tomada de Contas e
os balancetes apresentados e analisados pelo Pleno, sendo todas as variacdes e
possiveis desencaixes ocasionados por contingéncias, ajustados tempestivamente

visando a saude financeira da entidade.

COBRANCA

[
COYP I RAT I T D65 PR 203 s
EI3REQS
O Setor de Cobranga é a area responsavel pelas cobrangas administrativas e OE et COSARRTT O EEH S U L E R ™
judiciais dos débitos devidos pelos profissionais e empresas inscritas. Além disso, FELLTLAL EENTS RS0 JO0LLAE LiEetIey 15TEaiRE Lol
executa os pedidos de parcelamento, remissdes e anistia de débitos. st Laahs s icoi oo ¢ F i S kel s =i
D64 BE5A, DE £ R TTHL ABAASLTF 223 082 T
I EETIMERTITS d2 A5 T -l = e Y- —
r-_-_-_-__-_-_-_-_-:-_-I PR SAEE FINCE AT I 17w o] L
4 QUANTIDABE DE NEG G{.MCGESI ! ARICETIIAC A O e Lifa s Lfa =
L-—-—-,— ------ et et | BECENNE DE I NTIEE HZIA a0 00 2
PESSOA FISICA 6398 DS ERE LI AL mrRLasraE |  sarrasman -
PESS0A JURIDICA 349
ARCE FIREE S i
7T 1 OESFESN CNCADN, resisanss|  soaosrorEs
i DIVIDA ATIVA = VALORES RECUPERADOS i ESEFSA FErCUTAD S BETEE AT B EETaATnal

EXECUCOES JUDICIAIS 18 processos ~ 67.888,06 -

82543

3282

40 processos  49.744,22

A despesa executada apresentou aumento de 1% em comparagdo ao
exercicio anterior. Essa elevacdo é justificada pela execucdo de despesas vinculada
aos objetivos estratégicos e da prestacdo de servicos continuados. Em virtude da
inflagcdo, as despesas de custeio tiveram reajustes legais (contratos e pessoal).

117.632,28
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Folha de Salarios e Ferias
Impostos e contribuigtes
Plano de Saude

Auxilio Alimentagao

L anutengﬁu deSoftware
Telefonia e Internet
Vigilancia Ostensiva

Agua = Esgoto
Combustivel

Limpeza e Administrativo
Energia Elstrica
Passagens

Posiagens

Locacdo equipamentos

W aterial de Expediente & Consumo

Equip e material permanente
Reforma e Ampliagdo da Sede
Cusias/Decistes Judiciais
Publicag3o Jornais

Defensor Dativo

Suprimentos

Tarifas Bancarias

Diidrias

Hora-aula

Jetons e Auxilios

EFM

Manutengdo de Equipamentos

RS
1.773.111 48
597.449,55
295.223 54
297.673 08
56.999,17
21.5902,07
278.069,16
33.187,54
10.760,70
286.714,34
81.080,54
18,702,78
23.419,16
20.794,00
53.216 42
72.750,92
149.958,97
20.850,79
30.447 60
4.300,17
4.160,77
42.509 46
28.885,00
15.600,00
261.270,00
2.753.871,64
55.104 40

COTA-PARTE CFM

A cota-parte é o repasse de 1/3 (um terco) dos valores arrecadados de anuidades,
multas e juros, além das expedicdes de carteiras e cédulas de identidade, conforme
disposto na Lei n2 3.268/57.

| o . |
1YALOR REPASSADO AO CFM !- 2.253.521,515

T |

RESULTADO ORCAMENTARIO

2400000 00
820000000
Err O TN TR RN

7,60, Cdnd, 00

?__h-:ll:ll N -"-'.l.-"-:'

7, 200000000
T 000000 D
B B00 000 0

Deges empenbiala Fecafts Grgamento 2024

Com base nos dados apresentados, podemos analisar o resultado or¢amentario
de forma clara e objetiva. Abaixo, destacamos os principais pontos:

1 - Despesa Empenhada:

O valor total da despesa empenhada foi de R$ 7.326.285,89. Este valor
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representa os compromissos assumidos pela entidade durante o periodo, ou seja,
as despesas que foram reservadas para pagamento.

2 - Receita:

A receita total arrecadada foi de RS 8.376.499,60. Este valor indica os recursos
financeiros que foram efetivamente recebidos pela entidade. E importante
destacar que o excesso de arrecadacao pode ter sido influenciado pelo aumento
das aplicacdes financeiras, que geraram rendimentos adicionais.

3 - Orcamento 2024:

O orgcamento previsto para o ano de 2024 foi de R$8.303.747,98. Este valor
representa a estimativa de receitas e despesas para o ano, servindo como base
para o planejamento financeiro.

ANALISE DO RESULTADO ORCAMENTARIO:

Superavit Or¢camentdrio: ao comparar a receita arrecadada com a despesa
empenhada, observa-se um superdvit de R$1.050.213,71. Isso significa que a
entidade conseguiu arrecadar mais do que gastou, resultando em um saldo
positivo.

Comparagao com o Orgamento 2024: o orcamento previsto esta préoximo do valor
das receitas arrecadadas, indicando que a projecao foi alinhada com a realidade
atual.

O resultado orcamentario apresentado demonstra uma gestdo financeira
equilibrada, com um superavit significativo. Isso indica que a entidade esta
conseguindo gerir seus recursos de forma eficiente, arrecadando mais do que
gasta.
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BALANCO PATRIMONIAL

O balanco patrimonial, estruturado em ativo, passivo e patriménio liquido,
evidencia qualitativa e quantitativamente a situacdo patrimonial da autarquia.

A classificacao dos elementos patrimoniais considera a segregacdao em “circulante

”

e “nao circulante”, com base em seus atributos de conversibilidade e exigibilidade.
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O balancgo financeiro evidencia as receitas e despesas orcamentdrias, bem como os

ingressos e dispéndios extraorcamentdrios, conjugados com os saldos de caixa do

exercicio anterior e os que se transferem para o inicio do exercicio seguinte.
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INGRESSOS
ESPECIFICACAD EXERCICIO ANTERIOR EXERCICIC ATUAL
REceie Rertiaca 2,000 763,21 2 376.409,50
Recebimentos Extra-
Orgamentarios 10548 183 33 1187282679
Saldo em especie do
sxercicioanterior 513634125 586101047
il 23.780.287,83 26.111.245,%
DISPENDIOS
ESPECIFICACAD EXERCICIO ANTERIOR EXERCICIO ATUAL
Creditc Empenhado &
Liquidar 187.538.43 448 503,62
Crédito Empentiado
Liquidads 2677196 323,84
Cietito tmpcaiio Fagy 5.781.137.03 6.877.458,43
Orgamentarios 10:860.438,50 11.529.977.38
Saldo em sspéciepara o
exericio seguinte 592840191 7.254.082 58
il 23.780287,83 26.111.245,%

PROVISAO PARA PERDAS EM CREDITOS DE DIFiCIL RECUPERACAO

a. Implementagao da politica contabil

A contabilizacdo da provisdo para perdas em créditos de dificil recuperacdo foi
estabelecida no encerramento do exercicio de 2023, em conformidade com os
prazos regulamentares definidos pela Secretaria do Tesouro Nacional, por meio da
Portaria STN n® 539/2015, anexo Unico (Plano de Implementacdo dos
Procedimentos Contdbeis Patrimoniais — PIPCP), e pelo Conselho Federal de
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Contabilidade, através da Norma Brasileira de Contabilidade, NBC TSP Estrutura
Conceitual, de 23/09/2016 (Mensuracdo de Ativos e Passivos nas Demonstracdes
Contabeis).

b. Critério de mensuragao

Foi adotada a média ponderada dos percentuais de recebimento de anuidades de
pessoas fisicas e juridicas nos ultimos cinco exercicios anteriores ao balanco atual,
aplicada sobre o montante acumulado de créditos ndo recebidos referentes as
anuidades dos exercicios de 2012 a 2023.

c. Aplicagdo de julgamento profissional

A elaboracdo das demonstragdes financeiras exige ndao apenas a aplicacdo de
principios contdbeis, mas também o uso de julgamento profissional por parte dos
responsaveis. Esse julgamento é fundamental para interpretar as normas
contabeis, avaliar transacdes complexas e garantir a divulgacdo adequada das
informacgdes financeiras. Abaixo, destacam-se alguns aspectos relevantes sobre o
papel do julgamento na preparacdo das demonstragdes financeiras:

v" Os estoques do Conselho foram registrados pelo custo de aquisicdo, que
ndo excede os valores de mercado ou o valor liquido de realizacdo. Os
estoques consistem exclusivamente em materiais de uso e consumo.

v" O imobilizado foi avaliado pelo custo de aquisicdo, reduzido pela
depreciacdo acumulada e por eventuais perdas por reducdao ao valor
recuperavel ("impairment"), quando aplicavel.

v" Os bens moveis foram depreciados com base na estimativa de vida util
definida no Modelo Il da Resolugdo n? 2.124/2015 do CFM, sendo: Mdveis
e Utensilios, Maquinas e Aparelhos, Biblioteca, Instalagdes, Utensilios de
Copa e Cozinha — 10 anos; Equipamentos de Audio, Video e Foto, Veiculos
— 5 anos; Equipamentos de Informdtica — 5 anos, Edificio e InstalagGes —
25 anos.
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v' Os valores residuais e a vida util dos ativos s3o revisados e ajustados,
quando necessario, ao final de cada exercicio. Os ganhos e perdas
decorrentes de alienacdes, quando aplicaveis, sdo calculados comparando-
se o valor de venda com o valor residual contdbil e sdo reconhecidos na
execucdo orcamentaria.

PERDAS POSSIVEIS, NAO PROVISIONADAS NO BALANCO

Ndo foram contabilizadas perdas potenciais relacionadas a questdes
trabalhistas e civeis nas demonstra¢ées financeiras. O corpo juridico do
CREMESE avaliou que existe uma possibilidade de perda para o exercicio 2025,
porém devido a incerteza quanto ao desfecho dessas questOes, a
Administracdo optou por ndo registrar os valores nas demonstragdes

contabeis.

ESTOQUES

Os estoques sdao mensurados ou avaliados com base no valor de aquisi¢cdo
obedecendo ao disposto na Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico, especificamente NBC T n°® 16.10.
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IMOBILIZADO

Os bens moveis e imdveis sdo contabilizados pelo custo de aquisicdo ou custo de

construgao, que compreende também os custos diretamente atribuiveis para

colocar o ativo em condi¢des de operacdo, bem como, quando aplicavel, estimativa

dos custos com desmontagem e remogao do imobilizado e de restaura¢do do local

onde o ativo estd localizado, deduzido da depreciagdo acumulada.

Froves, Wiveis | saldoinicial | Emtrades | Saides | Saldo Rl
Mo BTN  aEO1%.58 01,04 A3d883,53
Yeioulos SL1.330.00 00 0,00 £18.FHL00
Magtarame & Eginpamenton L0131 89 GESO95 16 040 ol - A

fotal

| 2314 675,04 108615 04|

000 417482455

| Bem hmdyes | Safthoinictal | Emtrades | Saidas | Salde Anal
Foificie 3 550842 LLELE {1,04 3 1508,92
pristatacies 72,346,712 .00 0,00 717 99ETL
Estudoe & Projetos 55.800.00 o, 0,00 585.A04.00
Sdkas & Esoritdrios 6487 44 {», 00 0,00 H6.483 44
Cibras mm Andarnunts 511 20844 1k, 41 L3, el Gd3 JCkE B
fotal | 4.611.996,76 o,0| 0,00 461094606
Deprerasio Aeurmilails]- 3R An) 1S G IGE ZROLAS 1 2an i2s A
Total do= Bens | 5,805.747.60
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DISPONIBILIDADES

Incluem dinheiro em caixa e demais depdsitos bancdrios. Os valores sao mensurados e avaliados pelo valor de custo e acrescidos dos rendimentos auferidos até a data das
demonstragdes contabeis. As disponibilidades estdo depositadas em sua totalidade no Banco do Brasil, aplicadas em Renda Fixa Setor Publico, com taxa média de rendimento

de 8% ao ano.

Saldo em Saldo em
31/12/2023 31/12/2024

Banco Conta Movimento
Aplicacdes Financeiras 5.806.348,67 7.199.411,78

* aumento de 24% em relagdo ao ano anterior

SALDO EM CAIXA
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DEMONSTRACOES CONTABEIS

CRM/SE
COMSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE SERGIPE
CHPJ: 73.757.9494/0001:27

Perfodi; 010172024 5 31/12/2024
Pedfodo Anterion 01701/ 2023 3 11/ 132023

Balango Patrimonial
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1
PATRIMONIO LIQUIDO

Esperifiasio Exircicn Atual Exericis Arterio
Patnmonic Socisl & Capital Secal 0,00 1,00
Ajuste de-avaliatda Petnmonial 0,00 0,00
Demals Resenves 0,00 0,00
Resultagos Acumuladas 15.890.063,34 11.741.577,69
TOTAL DO PATRIMONIO LifQUIDCt 13.890.063,34 11.741.3237 69
14.461.833,01 12.308.136,71 14.461.833,01 12.308.136,71
ATIVO FINANCEIHO 7-398.552. 42 6.011.554 44| PASSIVO FINARCFIRD B39.531 Bh S5B.450 03
ATIVO PERMANENTE 7.063.280,59 6.295.542 77 PASSIVO PERMANENTE 191.798,43 216,894,53

SALDD PATRIMOMIAL 13.430.492,72 11.534.642,26
Compensaghes

ESPECIFICACAD Exercicio Exercicio ESPEI".‘IFII'.‘.M,‘.RD Exercicio Exercicio
Saldo do Atos Potenciais Ativos Atual Saldo do Atos Potendciais Passivos Anterior

Execucan de Garanties & Contragarantias Hecebidas 0,00 0.00| Execucso de Garantias & Contragarantias Concedidas 0,00 0,00
Exerucan de Direitos Convenfados 0,00 0,00 Exmcucao de Obrigaches Comenadss 0,00 0,00
Exerisan de Llireitos Coniratuais 8,00 0,00 EBxsaicés de Obrigacdes Contrafuais 0,00 0,00
Execucan de Dutros Atns Polencias do Alivo 0,00 0,00 Execucse de Outros Atos Potencials do Passivo 000 0,00

TOTAL 0,00 0,00 TOTAL 0,00 0,00
Ouadro do SuperavitDéficit Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior

Superavit Financein B5,559.010.56

{3

Aracaju-SE, 31 de dezembro de 2024

RELATO INTEGRADO 2024
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CRM/SE
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE SERGIPE
CNPJ: 73.757.494/0001-27

Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Balanco Orcamentario
accerias owcancTARAS I
RECETTA CHPRENTE B.183.747.58 B.183.747,38 B.345.435.50 16295162
RECETTAS DE CONTRIBUICTES £.052.992,00 £.052.992.00 626133178 209.335.28
CONTRIBUICAO DAS CATEGORIAS PROFISSIONALS E ECONOMICAS £.052.952,00 £.052.992,00 6.262,331,28 209,339,25
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 4,590,722,00 4.590.722.00 436164111 -329.080,58
ANUTDADES - PESSIIAS JURIDICAS 1.462.270,00 1.462.270.00 2.000.6590,17 538.420,17
RECETTAS PATRIMONIAIS 430,000,00 430.000,00 558.543,99 108.643,59
RECEITAS DE VALORES MOBLIARIOS £50.000,00 450.000,00 SiH.E43,99 108.543,99
RECETTAS DE SERVICIS £23,586,00 £23.585,00 B75.127.88 254.435.88
SERVICHIS ADMINISTRATIVOS £23,685,00 £23. 680,00 B78:127.84 2154 435 65
TRANSFERENCIAS CURRENTES £44.067,38: £44.067,36 263.026,60 355104136
TRAMSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS £44,067,98 B14.067.58 289.026,60 35504138
TRANSFERENCIAS D) CONSELHEN FEDERAL DE MEDICINA - CFM 644,067,968 544,067,958 259.076,60 -355.041,38
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 383,000,00 363.000,00 328,369,85 -54.530,15
MULTAS E JUROS DE MORA 13,000,00 213.000,00 233.409.61 20,409,651
MULTAS E JURDS DE MORS DAS CONTRIBUICOES 70,600,00 70.009,00 164.325.34 98,315,386
it DIVIDA ATIVA DAS £3.000,00 £3.008.80 §1.453.84 -1516,16
HMULTAS DE UUTRAS URIGENS 50.000,00 50.009,00 361034 -76385.61
RECEITA D4 DIVIDA ATIVA 170,000,00 £7(1,000.00 55.248,57 7475103
RECEITA DA DIVIDA ATIVA DE OUTRAS CONTRIBUICOES 170.000,00 170.000,00 95.248.57 -74.751,03

RELATO INTEGRADO 2024
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RECELTAS ORCAMEMNTARIAS
RETETTAS CIVERSAS
RECEITA DE CAPITAL
ALTENACAD DE BENS
THANSFERENCIAS DE CAPITAL
TRANSFERENCIAS TNTRAGTWERNAMENTAIS
TRANSFERENCIAS DO CHNSELH) FEDERAL DE MEDICINA - CFM
RECURSIYS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES
SUB-TOTAL DAS RECEITAS
DEFICIT
TOTAL
DESPESAS ORCAHENTARIAS
CREDITD DISPOMIVEL
CREDTTY) DESPONMIVEL - DESPESAS CORRENTES
PESSOAL £ ENCARGIS SOCIALS
PESSAL E ENCARGUS STHCIALS - APLICACES DIRETAS
VENCIMENTOS E VANTAGENS FINAS - PESSOAL CIVIL
OBRIGAC(ES PATRINAIS
(UTRAS DESPESAS VARIAVELS - PESSOAL CIVIL
SENTENGAS JUDICIAIS
INDENIZACIIES £ RESTITUIGOES TRABALHISTAS
OUTRAS DESPESAS TURRENTES
TRANSFERENCIAS Dif INTRAGOVERNAMENTAIS
CONTRIBUICOES
OUTRAS DESPESAS CORBENTES - APLICACTIES DIRETAS

DOTACAD
INICIAL

£.303.747.58
7.828.747.98
3.784.500,00
Z.784.500,00
2.002.500,00
527,080,00
135.000,00
20,000,80
100,066,00
0,00
5.044,247 58
2.1654.560,00
2.164.560.00
ZR796E7.55

INICTAL

.00

120,000,00

105,000,00

15.00:0.00

1E,000,00

15,000,00

0,00

8.303.747,98

0,00

B,203.747,98

DOTACAD DESPESAS
ATUALTFADA EMPENHADAS
B£:303.747.98 7.326.285,89
7.B28,747.94 6.927.699,68
2.683.799,53 2.331.514..5,?
L.653,799,55 1372.814.68
1.B69.032,68 1.596, 108,73
$30.455.32 58431242
158.000,00 133.559,54
33.500,00 1343743
9.404.38 2.353.66
43.403. 21 4340321
513494839 4.355,084,59
LBTBISTT 235382164
236781547 135382061
186713322 2301.263,35

PREVISAD PREVTSAD
ATUALTFADA

0,00
£20.000,00
105.000,00
£5.060,00
15,000, 00
£5.000,00
.00

8.303.747,98

0,00

B.303.747,98
DESPESAS
LIGUIDADAS

£.877.782.27
6.655.072,38
2:372.814.65
L37LE14.69
1:596.108,73
58431242
133.393.54
1343743
225365
43.403.71
4.282.757.59
235382164
225382184

RECFITAS
REAILEFADAS

286,72
30,000,00

0,08
30.000.00
30.000,00
30.000,00

0,00

8.276.499,60

0,00

8.376.499,50
DESPEGAS

PAGAS
6.877 45643

£.554,745,54
37251469
237281469
1.596,108,73
SB34.31247
133.599,54
13113733
125366
4340321
£.281.933.65
225382564
2253824 64
32811221

-105. 000,00

15.000,00

DOTACAD
o7 462,09

320.984,20
320.984.50
27282335
6.148.50
2440046
1035287
7.150,72

5759.96340

1359353
565.063,57
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DESPESAS ORCAMENTARIAS

DIARIAS - PESSOAL CIVIL
MATERIAL DE CONSLMO
PASSAGENS E DESPESAS T LOCOMUCAD
UUTRIS SERVICIS DE TERCEIROS - PESSO4 FISICA
LiCACAD DE MA(-DE-DBRA
OUTRS SERVICUS DE TERCEIRLS - PESSOA JURIDICA
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
DESPESAS DE EXERCICINS ANTERIORES
INDENIZACOES E RESTITUICOES
CREDITI DISPONIVEL - DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
INVESTIMENTOS = APLICACHES DIRETAS
(IERAS E INSTALACTIES
EUIPAMENT(S E MATERTAL PERMANENTE
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERICGRES
SUB-TOTAL DAS DESPESAS
SUBERAVIT
TOTAL
Aracaju-SE, 31 de dezembro de 2024

DOTACAD
INICIAL
90,000,00

183.000,00
51.000,00
459.200,00
558.000.00
145715399
1.500,00

000

73.833,59
475,000,00
475,000,00
475,000,600
3100.0060,00
175.000,00
0,00
8.203.747,98
0,00
n.anaJﬂ,!i_u

DOTACAD DESPESAS
ATUAL IZADA EHMPENHADAS
30.000,00 18,885,00
111.906,39 67.308,26
4748554 38.702,78
383.020,63 32500754
551.382,00 561,502,00
1.662.955.88 1.717,439,51
1.500;00 208,05
‘353406 351445
B5.168,32 57.394,91
475,000,00 39638621
475.000.00 3838621
475.000:00 398.386.21
321.593,94 3I02.666,44
130,396,148 7275082
13.009,83 72.558,85
8.303.747,98 7.326.285,89
0,00 1.050.213,71
8.303.747,98 8.376,493,60

DESFESAS DESPESAS

LIDUTDADAS
28.885.00

67.066.65
28.702,78
2B5.535,1F
E14.793,55
1L.033.72549

6.877.782,27
0,00
6.877.782,27

PAGAS
25,BE5.00

&7.06665
38,702,78
28553517
514.7E3.50
1033775 49
==

353 .46
5567507
237,709,859
2122705989
272.709,89
126.3990,12
F2.750,92
2296865
6.877.458,43
0,00
6.877.458,43

[ i}
DOTACAD
1.115.00

43.958,13
8.752.76
58.012.69

0,00
L45515,57
125191

0,00

TAT3AL
661379
76,513,79
76,613,749
1892754
57.645,22
41,03
977.462,09
1.050.213,71

-72.751,62
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RESTOS A PAGAR NAL PROCESSADOS

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 14,540,04 165.753,42 152,023, 71 152.023,71 H.749.71 £.960,00
nu}rmrl::sﬁ DESPESAS CORRENTES - APLICACOES 1,940, 0 165.793,42 152:023,71 15202371 2174971 £.960,00
INVESTIMENTUIS 4,107,040 2174501 21.744.36 21.744.36 0,65 4.107,00

INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 4.107.00 21,745,04 2174436 21.744.36 0,65 410700
TOTAL: 19.047,00) 167.538,43  173.768,07 | 173.768,07 21.750,36 11.067,00

AESTUS A PAGAR PROCESEADOS E HAD
PROCESSADOS EIOLAMADNYS

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3,04 26.771.98 26. 77196 o040 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES
NMRETAS o 28,771, 26,771,965 0,00 @00

RELATO INTEGRADO 2024



CRM/SE

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE SERGIPE

CNPJ: 73.757.494/0001-27
s |
Periodo: 01/01/2024 a 31/12/2024

Balanco Financeiro

INGRESSOS DISPENDIOS
Exercicio Atual Exercicio Anterior ESPECIFICACAD Exercicio Atual Exercicio Anteri

Risceita Orgamentiris 8.376.499,60 B.099.763,21 Despesa Orcamentiria 7.326.285,89 6.995.447,42
RECETTA REALIZADA 8.376.499,60 809976321  CREDITO EMPENHADO A LIQUIAR 448.503,62 167.538,43
RECEITA CORRENTE 8.346,499,60 7.91969321  CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 323,84 26.771,96
RECEITAS DE CONTRIBLICOES 6.262.331,28 552452258  CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO 6.877.458.43 6.781.137.03
m%&m 6.262.331,28 5.524.522,58 me%wm T 6.654.748,54 6.316.695,26
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 4.261.641,11 1.757.390,81 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.372.814,69 2,189.833,05
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 2.000.690,17 L767.131,77 m{“‘“ E ENCARGOS SOCIALS - ARLICACOES 2.372.814,69 2.189.833,05
RECEITAS PATRIMONIALS 568.643,99 506.123,45 e 1 596,108, 73 1.516.030,46
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 568.643,99 596.123,45 OBRIGACOES PATRONALS 584.312,42 545.017,71
RECEITAS DE SERVICOS 878.127,88 #89.017,80 Reploadoisi VARIAVELS - PESSOAL 133.509,54 128.784,88

SERVICOS FINANCEIROS 4,00 DEPOSITOS COMPULSORIOS 13.137,13

SERVICDS ADMINISTRATIVOS 878.127,58 889.013,80 SENTENCAS JUDICIAIS 2.253,66

TRANSFERENCIAS CORRENTES 289.026,60 134.533,99 I MIZARUE S E RESTITUIC0ES 43,403, 21
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 289,026,60 134.533,89 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4.781.633,85 4.126.862,21
m RN IR HE 289,006,60 134.533,99 TRANSFERENCIAS DA INTRAGOVERNAMENTALS 2,253 821,64 2.031.506,36
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 328.369,85 §75.495,39 CONTRIBUICOES 2.253.821,64 2.033.506,36
MULTAS E JURGS DE MORA 233.409,61 184.297,14 m DESPESAS CORRENTES - APLICACOES 2028112,21 2,093,355 85
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L 1

INGRESSOS DISPENDIOS

ESPECIFICACAD Exercicio Atual Exercicio Anterior ESPECIFICACAD Exercicio Atual Exercicio Anteror
%{éﬂé AF MORA DAS 168.315,38 87.969,88 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 28.885,00 36.375,00
m“mmmm 61.483,84 §7.724,63 MATERIAL DE CONSUMD 67.006,65 §4.143,24
MULTAS DE OUTRAS ORIGENS 3.610,39 8,602,63 W AT, At CIENT DESPDRT, 13.000,00

INDENIZACOES E RESTITUICOES 170.579,11 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAD 38,702,78 19377.72
RESTITUICOES 170.579,11 %Imcff’ SERVICOS DE TERCETROS: - PESSOA 285.535,17 250,981,36
AECETTA DA DIVIDA ATIVA 95.248,97 220,619,14 LOCACAD DE MAD-DE-OBRA 514,763,50 A78.098,17
ﬁmﬁtﬂm“ ATIVATE OLTIAG 95.248,97 220.619,14 s o I RTINS e 1.032.725,49 1.133.371,26

RECEITAS DIVERSAS ~286,73 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 208,09

RECEITA DE CAPITAL 30.000,00 180.070,00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 3.534,46
ALIENACED DE BENS 16.070,00 INDENIZACOES E RESTITUICOES 55.671,07 28,003,10
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 30.000,00 164.000,00 m’im LU0 = PAGD - 222.709,89 464.441,77
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 30,000,00 164.000,00 INVESTIMENTOS 222.709,89 464.441,77
Eﬁ%”gf DO CONCELIG FIOCRALOF 30.000,00 164,000,00 INVESTIMENTIOS - APLICACDES DIRETAS 222,709 49 464 441,77
' ' OBRAS E INSTALACTES 126.990,12 186.457,12.
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 72.750,92 275.064,02
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 22 968,85 292063

Transferncias Financeiras Racebidas Transferdnicias Financeiras Concedidas

Recebimentos Extraorcamentarios 11.872 826,79 10.548.183,33  Pagamentos Extraorcamentirios 11.529.977,39 10860 438,50
Inscrigho de Restos 2 Pagar NG0 Processadas 448.503,62 1B7.53643  Pagamentos de Restos-a Pagar Nao Processados 173.768,07 406.228,32
inscrigio de Restos a Pagar Processadne 323,84 26.771,9  Pagamentos de Restos s Pagar Processados 26.771,96 59.649,08
Depdsitos Restitulvels & Valores Vincudados 393.649,21 37336945  Depdsitos Restituivels e Valores Vinculados 393:361,29 361.239,92
Cutrae Recebimentos Extraarcamentirios 11.030.350,12 9.960,603,45  Outros Pagsmentos Extradrcamantirios 10.936.056,07 10.033.121,18
Saldo em aspécle do Exereicio Anterice 5.061.919,47 5,136.341,25  Saldo em espiie para o Exerciclo Sequjnte 7.254.942,58 5.928.401,91
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L
DISPENDIOS |

INGRESS05
Exercicio Atual Exercicio Anterior ESPECIFICACAO Exercicio Atual Exercicio Anterior
Caixa o Equivalente de Calxa 5.806.348,67 5.014.288,05  Calxa o Equivalents de Caba 7.480.411,78 5,806.348,67
Depésitos. Rest. Vire Vinculados 55,570,580 122.053,24  Depdsitos. Rest. Virs Vinculados 55 570,80 122.053,24
Total: 26.111.245,86 23.784.287,83 26.111.245B6 23.784.287,83
Aracaju-SE, 31 de dezembro de 2024
RELATO INTEGRADO 2024
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CRM/SE
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE SERGIPE

CNPI: 73.757.494/0001-27

e e e e
Periodo; 01/01/2024 a 31/12/2024

Variagoes Patrimoniais

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exerdcicio Ahual

VARIACAD PATRIMORIAL ALMENTATIVA 11.849.357,10. 12.478.892,47 VARTACAD PATRIMONIAL DIMINUTIVA 9.700,421,45 10.377.548,83
CONTRIBUICOES 5.628,011,92 10.397.383,11  PESSOAL E ENCARGOS Z.643.165, 57 Z.461,481,51
CONTRIBUICOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS BROFISSIONALS ESLET 10.397.383,11 REMUNERACAC DE PESSOAL 1.501.758.95 1:731641,35
mﬁ DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONALS - 9.8M0119 10.397.383,11 REMUNERACAD & PESSOAL - RERS 1,801.768.95 173LEAL TS
Emmm;.i.c: E VENDA DE BENS. SERVICUS E DIREITOS B73.453,71 BE5.013,80 ENCARGOS PATRONAIS S02,445,42 47146780
EXPLORACAD DE BENS £ DIREITOS £ PRESTACAD DE SERVIDOS B79.453,71 BES.013,60 ENCARGES PATROMALS - REFS 387,384 35 356.029.74
%ﬂ:mﬁm DE EXPLORACAD DE BENS £ DIREITOS E PRESTACAO B79453,71 BES.013,62 ENCARGOS PATRONATS - FGTS 114.462,17 145,438,06
VARIACEIES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS B1B.443,21 67744362 BENEFICIOS A PESSOAL 295.547,38 258.372,5%
JURIS E ENCARGOS DE EMPRESTIMGS E FINANCIAMENTOS ; 4
st ien 0.00 4,00 SENEFICIOS & PESSOAL mpg.. 295.547.38 i e
JUROS E ENCARSCS DE EMPRESTIMOS CONCEDIDOS 0.00 4,00 mmmﬁ PATHIMONEAS OOMINKTIVAG - PERRIN.E 43,403,721 0,00
JUROS E ENCARGOS DE MORA 279,799,22 B1.316,17 INDENIZACDES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 43,403,271 0,00
OUTROS JURDS E ENCARGOS DE MORA 229.799,72 BLII6,17  USO DEBENS, SERVICOS E COMSUMO OE CAPITAL FEGO 2.227.557,57 TAE4.67E,45
REMUNERACAD BE CEPOSITOS BANCARIDS E APLICACOES FINANCEIRAS 5ES.543,593 555.123,45 US0 DE MATERIAL DE CONSUMO 70.000,24 55,156,597
REMUNERACAQ DE APLICACOES FINANCEIRAS 5B8,643,55 555,173,45 CONSUMO DE MATERIAL TO,000,24 66,156,597
TRANSFERENCIAS RECEEIDAS. 315,026,650 345.000,00 SERVICDS L7557 2.012,856,22
TRANSFERENCIAS INTRA GOVERNAMENTALS _ 315,026,650 315.900,00 DIARIAS 64,180,00 55,310,00
TRANSFERENCIAS INTRA GOVERNAMENTALS - INTRA-CONSELHOS 315.026,60 315.000,00 SERVICOS TERCEIROS - PESS0A FISICA 260.740,17 256.661,36
VALORIZACAD E GANHOS COM ATIVOS 009 16,070, 00 SERVICOS TERCETROS - PESS0A JURIDICA 143465711 1.699.664,85
GANHOS COM ALIENACAD o000 16,070,00 DEPRECIACAD, AMORTIZACAD E EXALSTAD 398.380,05 365,863,26
GANHCS COM ALIENACAD DE TMOSILIZADD 0.00 16,070,00 DEPRECIACAD 388,380,05 3B5.863,26
OUTRAS VARIACOES DATRIMONIALS AUMENTATIVAS 33266 i79.181;94  TRANSFERENCIAS DONCEDIDAS 2,353,821 64 2.033.506,35
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 332166 179.181,54 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERMAMENTAIS 2.753.821.64 2.033.506,35
MLETAS ADMINISTRATTVAS 3.610,33 8.60263 TRANSFERENCIAS INTRAGDVERMAMENTAIS - CONSCLIDACAD 2.753.871,64 2.033.506,36
THDENIZAQGES -288,73 17057951 DESVALORIZACAD E PERDA DE ATIVOS 0,00 3.506.881,31
WW SREEURRENTES.DE 0,00 0,20 REDUCAD A VALOR RECLIPERAVEL £ PROVISAG PARA PERDAS 0,00 3.898.329,06

RELATO INTEGRADO 2024
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VARLACAQ PATRIMONIAL DIMINUTIVA COM PROVISAO PARA PERDAS

b i 0,00 3.858.329,06

PRDAERODUNTENS 000 LR

PERDAS TNVOLUNTARIAS COM TMOBILIZADO 1,00 552,25

¥PD - TRIBUTARIAS 208,55 0,00

OUTROS Emgﬁmmma;inﬁ ECONTRIBUTIVOS 208,08 0,00

OUTROS ENCARGOS TRIBUTARIOS E CONTRIBUTTVOS 08,08 0,00

CHUITRAS VARIACDES PATRIMONIATS DIMINUTIVAS 257536818 6LOM310

PREMIACOES 0,00 33.000.08

DAITRAS FREMIADDES 0.00 33.000,00

DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIATS DIMINUTIVAS 2.575.268,18 2B.003,10

:ﬂ.ﬂma PATRIMONIALS BAMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS S A S i

Total das Variacies Ativas : 11.849.357,10 12.478.092,47 Total das Vasiactes Passivas: 9.700.471,45 10,927.548,83
RESULTADO PATHIFONIAL

Diéhicit do Exarrico Supersvit do Exerdicio 2.148.835,65 1.550.543.64

Totz| 11.849.257,10 12 478.092.47 Total 11.84%.257,10 12.478.092,47

Aracaju-5E, 31 de dezembro de 2024

RELATO INTEGRADO 2024
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CRM/SE
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Exercicio Ahml Exercoo Antenor

INDENIZACUES E RESTITUICOES S5.E7LGT 28.003,10

CERAS E INSTALACES _ _ més:}.iz_ 186.457,12
EQUIPAMENTUS E MATERIAL PERMANENTE 7R TRmesm
DESPESAS EE EIEFIIIEI[E H‘I‘FHIH.II.E 1L9E8.B5 L3063

-192 7059.85 -384.37177

CAD LLEL!'EI'.A DE CATMA E EQU'I\I'ALEI'II'IE PE CADEA 1:393.065.13

CALXA E EQUIVALERTES DE CALGA TNITIAL C.H06.348,57 T 014.738.05
CARXA E EQUIVALENTES DE CALCA FINAL 715941178 5.B06. 248,67
Arsicapr-SE; 31 de deremibre de 2004

RELATO INTEGRADO 2024



LISTA DE SIGLAS E ABREVIACOES

BF — Balancgo Financeiro

BO — Balan¢o Or¢camentdrio

BP — Balango Patrimonial

CFM — Conselho Federal de Medicina

CLT — Consolidac¢do das Leis do Trabalho

CODAME — Comissao de Divulgacdo de Assuntos Médicos
CREMESE — Conselho Regional de Medicina do Estado de Sergipe
CRM — Conselho Regional de Medicina

CTC — Comissdo de Tomada de Contas

DFC — Demonstracao do Fluxo de Caixa

DN — Decisao Normativa

DVP — Demonstracao das Variagdes Patrimoniais

FAP — Fator Acidentdrio de Prevencao

GFIP — Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico
IN — Instru¢ao Normativa

INSS — Instituto Nacional de Saude e Seguridade

MCASP — Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico
MPE — Ministério Publico do Estado de Sergipe

NBC TSP — Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas do Setor Publico
PERDCOMP — Pedido Eletrénico de Restituicdo de Compensagao
PF — Pessoa Fisica

PJ — Pessoa Juridica

RQE — Registro de Qualificagcdo de Especialidade

PEP — Processo Etico-Profissional

TCU — Tribunal de Contas da Unido
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